
                 平成２７年度 学校経営計画        美咲町立旭小学校 
 

 

 

 

  

 

  

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

〈学校経営目標〉 

   教職員の共通理解と家庭や地域との協働で、自ら学び、考え、行動できる児童の育成 

               つながる  しぼる  やりきる 

〈今年度の指導の重点と方策〉 

重

点 

基礎基本の定着と学ぶ力を 

培う学習指導の充実 

互いに認め合う 

人間関係づくりの推進 

心と体を鍛える 

体力づくりの推進 

 

 

 

方 

 

策 

 

 

 

 

◎「考える」「書く」「説明する」活

動の充実による思考力・表現力の

育成 

◎朝学習・放課後学習の内容の工夫

と計画的な実施による基礎基本

の定着 

○「７つの約束」の重点項目の徹底

による学習規律・学習習慣の定着 

○読書環境整備と「おすすめ本」読

破の取組による読書活動の推進 

○宿題の工夫やアウトメディアに

よる家庭学習習慣づくりの推進 

 

◎個が認められる機会の充実によ

る自己肯定感の醸成 

◎正しい言葉づかい・廊下歩行・く

つそろえの徹底による「あたりま

えのことがあたりまえにできる」

習慣づくり 

○児童会活動やなかよし班活動の

充実によるかかわりづくり推進 

○「目を見て笑顔で自分から」行う

あいさつ運動の推進 

○道徳教育・人権教育の充実による

相互に信頼し尊重する態度の育

成 

 

◎目標を持ち継続的に取り組める運

動の機会づくりによる運動の日常

化 

◎教科体育での系統的な指導による

体力づくりの推進 

○基本的な生活習慣の確立 

○保健指導の充実による健康・食に

関する自己指導能力の育成 

○防災教育の充実による安全に関す

る危機回避能力の育成  

〈学校教育目標〉 

 夢を持ち 未来をひらく 旭っ子  

かしこく やさしく たくましく 

  

学習指導要領 

岡山県教育委員会方針 

美咲町教育振興基本計画 

児童の実態 

保護者・地域の願い 

今日的な教育課題 

  

〈めざす学校像〉 

○一人一人の個性が大切にされ、わかる喜び

や学ぶ楽しさを実感できる学校 

○教職員の風通しがよく働きがいのある学校 

○地域に開かれた、安全で信頼される学校 

〈めざす児童像〉 

○すすんで考える子 （かしこく） 

○自分や周りの人を大切にする子 

（やさしく） 

○最後までやりぬく子（たくましく） 

〈めざす教職員像〉 

○使命を自覚し、絶えず研修に努める教職員 

○保護者や地域の信頼に応えられる教職員 

○子どもを愛し、子どもとともに育つ教職員 

 

旭小中学校一貫教育研究会 

〈研究テーマ〉 

小中学校の連携による「生きる力」を持った子ど

もの育成 ～思考力・表現力の育成をめざして～ 

 

旭小学校支援地域本部事業 

 

地域とともに子供を育てる活動の推進 

学習支援 行事支援 環境整備 土曜体験塾 


